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PLAN DE GESTIÓN PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Buena Convivencia Escolar:

“Se entenderá por buena convivencia escolar la coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, Art. 16 A, (Mineduc)

Equipo Responsable:

1. Encargado de Convivencia Escolar: Sr. Dante Passalacqua 

2. Consejo para la buena convivencia escolar conformado por:
Equipo estable:	Sra. Valentina Saavedra, Psicóloga PIE
			Sra. María Luisa Conde, Inspectora
			Sra. María Inés Besoaín, Subdirectora
Equipo Ampliado: Sr. Claudio Picón, Orientador 
			 Srta. Paula Araneda, Trabajadora Social

3. Equipos de Gestión Colegial (CODI, Pastoral, Orientación y Comunidad Educativa en general).


Meta 2018:

El plan de gestión de convivencia escolar espera contribuir a desarrollar un espacio educativo de crecimiento personal donde los estudiantes además de aprender sientan que son tratados correctamente y con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Objetivo General:

Formar integralmente a niños/as y preadolescentes trabajando en alianza con sus familias, en el marco de una comunidad educativa en la que se aprendan y se vivan los valores que sustentan una buena convivencia, para aportar a la sociedad personas competentes en distintos ámbitos y comprometidas con la construcción de una sociedad justa y fraterna.


Objetivos Específicos:

· Configurar un plan de gestión de la convivencia escolar que otorgue sentido y coherencia al currículum explicito e implícito, considerando la influencia de los factores sociales y emocionales, asegurando la participación de todos los estamentos de la comunidad.

· Definir un plan de gestión de la convivencia, la mantención de óptimas condiciones generales y ambiente escolar para el proceso de enseñanza- aprendizaje.

· Tomar conciencia que en nuestra institución conviven diariamente personas adultas con niños, niñas y preadolescentes de ambos sexos, lo que nos coloca frente a la oportunidad de crear ambientes educativos sanos, con especial cuidado en temas de buen trato, prevención de la violencia escolar, de los abusos de poder que pueden adquirir formas de abusos deshonestos, acosos o abusos sexuales 







	ACCIONES
	RECURSOS Y RESPONSABLES
	PERIODO DE REALIZACION E INSTANCIAS
	RESULTADOS ESPERADOS
	EVALUACION/ MEDIOS DE VERIFICACION

	Conocer y profundizar el Manual de Convivencia Escolar del Colegio en distintos niveles: Funcionarios/as, Alumnos/as, Apoderados/as.
	Entrega del Reglamento de Convivencia Escolar impreso en la agenda escolar.

Documento oficial en formato digital en la página web institucional.

Entrega del Reglamento de Convivencia Escolar impreso a todos los funcionarios y comunidad educativa en general.
	Trabajo semestral.

A nivel de alumnos, lectura e interiorización del Manual y sus alcances.

A nivel de cuerpo de profesores se da lectura y se difunde del Manual y sus alcances.

Para finalizar, el año escolar, revisión y replanteamiento en caso de ser necesario para su próxima edición.

	Que la comunidad escolar profundice el Manual de Convivencia Escolar del Colegio, su conocimiento y sus implicancias
	Lista de asistencia a clases el día de la entrega de las agendas escolares.

Acta de consejo de profesores del día donde se trabaja el Manual de Convivencia (primer y segundo semestres)

	Difundir en la comunidad escolar los protocolos de actuación para las diversas situaciones.
	Encargado de Convivencia Escolar del Colegio.

CODI

Profesores Tutores
	Página web.

Reuniones de apoderados.

Consejo de curso
	Adhesión de la comunidad escolar al protocolo publicado.
	Correcto abordaje de los pasos de los protocolos, y en caso de tener dudas consultar al equipo respectivo.

Seguimiento de los casos para asegurar el cumplimiento de los protocolos
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