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SAMNTA MARLA LIMACHE

Antecedentes Generales.

Rectora- Directora

Karla Hortensia Ponce Cardenas.

Direccion del Establecimiento

Caupolican 988

R.B.D. 1484-2

Comuna Limache

Fono 2411012

E-mail colegio@sma.maristas.cl
Fecha de creacion del establecimiento. | 3-09-1971.

Decreto

Resolucion N° 22907.

Dependencia

Particular Subvencionado

Nivel y Modalidad

Educacién Parvulariay Bésica B1 a BS.

Excelencia Pedagdgica

Periodo 2020-2021.

Convenio de

Oportunidades

lgualdad

de

Atencion de estudiantes Prioritarios , de acuerdo con la Ley SEP (Subvencién

Escolar Preferencial)

Categorizacion Ley SEP

Emergente.

Consejo Escolar

La escuela cuenta con un consejo escolar conformado por representante de

todos lo estamentos colegiales.
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SAMNTA MARLA LIMACHE

Somos una comunidad educativa catolica, comprometida con la ciudad de Limache y
alrededores, que unidos a la diocesis de Valparaiso, evangelizamos a travées de una educacion
de excelencia a nifios, nifias y adolescentes y que en colaboracion con las familias, formamos
buenos cristianos y buenos ciudadanos, desarrollando en nuestros alumnos sus capacidades y
valores para ponerlos al servicio de los demas, segln su propia vocacion, al estilo de Maria de

Nazaret y teniendo como modelo de educador a San Marcelino Champagnat

Para el afio 2025 queremos llegar a ser una comunidad educativa que evangelice a través de una educacién de
excelencia a nifos, nifias y adolescentes de la ciudad de Limache y sus alrededores, para que lleguen a manifestar en
sus vidas, la solidaridad, la fraternidad, el espiritu de familia y el amor al préjimo. Queremos formar a nifios, nifias y

adolescentes para que se sientan participes activos de la historia, protectores y defensores de su entorno y
luchadores por los derechos. Formaremos una comunidad educativa de discipulos misioneros, abierta a la comunidad
y en sintonia con ella, donde cada uno de sus integrantes compartan la vida y la fe al estilo de Maria y Champagnat,
unidos en la tarea de construir el Reino de Dios, y darlo a conocer, en sintonia con las lineas pastorales del Sector
Chiley de nuestra Iglesia.




uhﬂ.isms

Sostenedor: Fundacion Instituto Santa Maria.

Presidente : Vicente Amurrio Silva.
Vicepresidente : Sra. Karla Ponce Cardenas.
Representante Legal : Sra. Karla Ponce Cardenas.
Tesorero. : Hn. Cruz Alberdi Cesma.
Secretaria : Sra. Maria Inés Besoain del Pozo.

Consejo Directivo.

Rectora : Sra. Karla Ponce Cardenas.
Vicerrectora - Dra. 2° Seccién :Sra. Maria Inés Besoain

Dra. 1° Seccion : Sra. Silvana Quezada Ramirez.
Coord. Pedagdgica : Srta. Yasna Haro Olavarria.
Coord. Evangelizacién : Sra. Lorena Astorga Pizarro.
Coord. Orientacion : Sr. Claudio Picon Chapana.

Admiastrador :Sr. Humberto Jaure Murga.




TWMRRISTAS |

% ag‘?“’) W FUNCIONARIOS

Personal docente 42

Personal asistente de la educacién 33




By Colegior Pt Matricula

ANO N ° ESTUDIANTES.

2018 522
2019 642
2020 718




TOTAL
ESTUDIANTES PIE.

101 81 20

PRIORITARIOS PREFERENTES PRO-RETENCION.

282 290 6




SAMNTA MARLA LIMACHE

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.(PME)

2020-2024.

GESTION PEDAGOGICA.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Estrategias de inclusion: Aprendizaje de todos los estudiantes
mediante el fortalecimiento de competencias docentes y equipos
de apoyo, en estrategias como DUA y otros que permitan atender
la diversidad presente en el aula, entendiéndola como una
oportunidad de mayores aprendizajes. Propiciar que los docentes y
profesionales de apoyo se doten de herramientas que les permitan
las estrategias de aprendizajes

AVANZADA 75-99%

Fortalecimiento docente en manejo y uso de TIC. Acercamiento a
distintas plataformas que permitan el desarrollo de clases
motivadoras para el logro de mejores y significativos aprendizajes.

ADECUADO 50-74%




SAMNTA MARLA LIMACHE

GESTION PEDAGOGICA.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Disefio de Plan de formacidén profesional docente , que permita
atender requerimientos de formaciéon de los y las docentes de los
distintos niveles y areas de gestién. Determinando necesidades,
tiempos y estrategias de mejora

AVANZADA 75-99%

Formacion de comunidades de aprendizaje; Fortalecer
competencias docentes en el area de evaluacion y planificacion
mediante jornadas de capacitacion y acompafamiento de forma
grupal y particular a fin de instalar practicas significativas.

PARCIALMENTE 25-49%

Sistematizar metodologias para el aprendizaje de lecto escritura,
comprension lectora y matematica que permitan un mejor desarrollo
de habilidades en las distintas areas y promuevan una trayectoria
escolar satisfactoria para todos (as) NNA cumpliendo con los
estandares ministeriales considerados para cada nivel educativo.

ADECUADO 50-74%




LIDERAZGO.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Formacion y acompafamiento a equipos lideres fortaleciendo su
participacion y liderazgo distribuido. Promoviendo instancias de
formacién, participacion protagonica de estudiantes, apoderados,
profesionales, coordinadores y directivos en distintos encuentros
deportivos, artisticos y otros, a nivel de red Marista, comunales,
regionales y otros. Fortaleciendo identidad y sellos colegiales.

AVANZADA 75-99%

Implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones
gue competen a cada una de las areas de gestion a fin de potenciar
el logro de aprendizaje de los y las estudiantes.

PARCIALMENTE 25-49%




SAMNTA MARLA LIMACHE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Promover el desarrollo de encuentros comunitarios en torno a
encuentros espirituales, movimientos infantiles y juveniles,
tendientes a la formacion en valores cristianos propios de una
escuela evangelizadora.

AVANZADA 75-99%

Agentes pastorales; Formacion de laicos comprometidos en la
mision evangelizadora que la escuela promueve. Estableciendo
roles activos en la gestion, desarrollo y ejecucion de acciones
pastorales.

AVANZADA 75-99%

Proteccion de NNAJ; Generar y socializar politica de proteccion
para el resguardo y garantia de derechos de NNA. Generando
instancias de analisis, formacion y sensibilizacion de todos los
actores de la comunidad educativa: funcionarios, estudiantes,
apoderados (as) y comunidad en general.

AVANZADA 75-99%




SAMTA MARLA LIMACHE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Pro retencion; Acompafiamiento a estudiantes que presentan
dificultades de indole socio emocional y académico, que pueden
influir de manera significativa en su proceso de formacion
educativa. Generar acciones que permitan atenderlas y evitar el
fracaso escolar y riesgo de abandono del sistema escolar.

AVANZADA 75-99%

Desarrollo de jornadas de formacion: evangelizacion, autocuidados,
coaching, enfoque de derechos, proteccion, participacion,
resolucion de conflictos, seminarios, encuentros deportivos vy
artisticos, dirigida a todos los actores de la comunidad.

ADECUADA 50-74%

Fortalecimiento del rol del tutor; Profesores jefes o tutores seran
acompanados n su labor por el equipo de Orientacion, Proteccion y
Convivencia. Instancias de perfeccionamiento , revision de
practicas, planificaciones de acciones que permitan a los y las
docentes tutoreggas) acompanar a estudiantes y sus familias.

AVANZADA 75-99%




GESTION DE RECURSOS.

ACCIONES

NIVEL IMPLEMENTACION.

Desarrollo de un plan de retorno que contemple medidas sanitarias,
pedagodgicas y socioafectivas a fin de atender a los y las
estudiantes bajo un sistema hibrido o mixto de ensefianza. De igual
forma atender el bienestar socioemocional de los y las funcionarias

AVANZADA 75-99%

Dotar a docentes, asistentes de aula, equipos de gestion,
estudiantes  preferentes y prioritarios de  herramientas
computacionales y de conexion a internet, para atender trabajo
pedagdgico, formativo y apoyo emocional a estudiantes de manera
sincrénica y asincronica, a fin de fortalecer el proceso de
aprendizaje en contexto de pandemia.

AVANZADA 75-99%

Fortalecer medios y plataformas de comunicacion para el registro
de acciones, funcionamiento colegial y otros aspectos de interés
comunitario por medio de pagina web y plataformas asociadas, que
permita que las familias y la comunidad local pueda mantenerse
informada del _acontecer, acceder a documentos oficiales,
comunj 0S.

AVANZADA 75-99%




GESTION DE RECURSOS.

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACION.

Atender el contexto sanitario al interior de la escuela tomando | AVANZADA 75-99%
medidas preventivas que permitan la educacién, prevencion y
proteccion de toda la comunidad. Realizando evaluaciones
periddicas de las medidas adoptadas a fin de intensificar y /o

modificar su fuese necesario las medidas adoptadas bajo la mirada
de expertos




ESTADO FINANCIERO.



Marits, INGRESOS 2021

SAMNTA MARLA LIMACHE

*  Subvencion General $744.569.799.-
*  SEP Prioritarios $ 206.687.265.
*  SEPPreferentes $ 83.559.788.-
* PIE $198.203.302.-
* Pro-Retencion S 756.497.-
*  Bono Especial S 5.653.556.-
* Bono Escolaridad $ 3.516.670.-

* Subvencion Mantencion ~ $ 8.663.763.-
*  Bono Vacaciones Aguinaldos $ 13.098.984.-
* Sned $51.508.328.-
* BRP $24.245.872.-
* Apoyo Retorno Seguro $ 11.546.140.-
« TOTALINGRES0S2021  $1.352.009.964.-



EGRESOS 2021

* GASTOS OPERATIVOS: ‘

« REMUNERACIONESSUB. GENERAL. $683.316.709.- 50,54% |

« REMUNERACION SEP $148.699.914.- 10,99%
- REMUNERACIONPIE $128.514.130.- 9,51%

« TOTAL REMUNERACIONES $960.530.753.- 71,04%
* GASTOS OPERACIONALES $235.283.078.- 17,40%
« ADQUISICIONES $75.075.268.- 5,55%

« TOTAL GASTOS OPERATIVOS $1.270.889.099.-

« SALDO 2021 $81.120.865.-




| MRRIST,
SAMTA MARLA LIMACHE
[Ty

ADQUISICIONES 2021

v 15 Datas Viewsonic pa 503S 3600 LUM S 5.783.400.

v 16 Notebook Gear Intel Core $7.751.193.
v 45 Tablet Lenovo Smart M8 8” $6.196.218.-

v 1 Software Gestion sala enlace $ 715.785.-

v 6 Notebook HP para PIE S 3.207.929.

v Equipos para transmitir Streaming S 4.508.873. ‘
v Cableado puntos de red internet parvulario $5.791.416.- |
v 49 Computadores sala de enlaces All in One  $29.446.550.
v

43 Licencias Windows y 43 licencias Office $2.282.182.-




v 1 Tractor Troy Bilt 547 cc 19 hp
con recolector MTD C. Cadet 46” S 3.091.660.-
v Implementacion laboratorio Ciencias $16.370.241.-

TOTAL S 85.145.447 .-




Reporte 2021.

Sra. Karla Ponce Cardenas
Rectora.




