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Dirección del Establecimiento Caupolicán 988
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Comuna Limache

Fono 2411012
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Fecha de creación del establecimiento. 3-09-1971.

Decreto Resolución N° 22907.

Dependencia Particular Subvencionado

Nivel y Modalidad Educación Parvularia y Básica B1 a B8.

Excelencia Pedagógica Periodo 2020-2021.

Convenio de Igualdad de

Oportunidades

Atención de estudiantes Prioritarios , de acuerdo con la Ley SEP (Subvención

Escolar Preferencial)

Categorización Ley SEP Emergente.

Consejo Escolar La escuela cuenta con un consejo escolar conformado por representante de

todos lo estamentos colegiales.

Antecedentes Generales. 

mailto:colegio@sma.maristas.cl


Misión

Somos una comunidad educativa católica, comprometida con la ciudad de Limache y 

alrededores, que unidos a la diócesis de Valparaíso, evangelizamos a través de una educación 

de excelencia a niños, niñas y  adolescentes y que en colaboración con las familias, formamos 

buenos cristianos y buenos ciudadanos, desarrollando  en nuestros alumnos sus capacidades y 

valores para ponerlos al servicio de los demás, según su propia vocación, al estilo de María de 

Nazaret y teniendo como modelo de educador a San Marcelino Champagnat

Para el año 2025  queremos  llegar a ser una  comunidad educativa  que evangelice a través de una  educación de 

excelencia  a niños, niñas y adolescentes de la ciudad de Limache y sus alrededores, para que lleguen a manifestar en 

sus vidas, la solidaridad, la fraternidad, el espíritu de familia y el amor al prójimo. Queremos formar a niños, niñas y 

adolescentes para que se sientan partícipes activos de la historia, protectores y defensores de su entorno y 

luchadores por los derechos. Formaremos una comunidad educativa de discípulos misioneros, abierta a la comunidad 

y en sintonía con ella,  donde cada uno de sus integrantes compartan la vida y la fe al estilo de María y Champagnat, 

unidos en la tarea de construir el Reino de Dios,  y darlo a conocer, en sintonía con las líneas pastorales del Sector 

Chile y  de nuestra Iglesia.





FUNCIONARIOS



Matrícula





PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.(PME)
2020-2024.

GESTIÓN PEDAGÓGICA.

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Estrategias de inclusión: Aprendizaje de todos los estudiantes

mediante el fortalecimiento de competencias docentes y equipos

de apoyo, en estrategias como DUA y otros que permitan atender

la diversidad presente en el aula, entendiéndola como una

oportunidad de mayores aprendizajes. Propiciar que los docentes y

profesionales de apoyo se doten de herramientas que les permitan

las estrategias de aprendizajes

AVANZADA 75-99%

Fortalecimiento docente en manejo y uso de TIC. Acercamiento a

distintas plataformas que permitan el desarrollo de clases

motivadoras para el logro de mejores y significativos aprendizajes.

ADECUADO  50-74%



GESTIÓN PEDAGÓGICA.

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Diseño de Plan de formación profesional docente , que permita

atender requerimientos de formación de los y las docentes de los

distintos niveles y áreas de gestión. Determinando necesidades,

tiempos y estrategias de mejora

AVANZADA 75-99%

Formación de comunidades de aprendizaje; Fortalecer

competencias docentes en el área de evaluación y planificación

mediante jornadas de capacitación y acompañamiento de forma

grupal y particular a fin de instalar prácticas significativas.

PARCIALMENTE 25-49%

Sistematizar metodologías para el aprendizaje de lecto escritura,

comprensión lectora y matemática que permitan un mejor desarrollo

de habilidades en las distintas áreas y promuevan una trayectoria

escolar satisfactoria para todos (as) NNA cumpliendo con los

estándares ministeriales considerados para cada nivel educativo.

ADECUADO 50-74%



LIDERAZGO. 

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Formación y acompañamiento a equipos líderes fortaleciendo su

participación y liderazgo distribuido. Promoviendo instancias de

formación, participación protagónica de estudiantes, apoderados,

profesionales, coordinadores y directivos en distintos encuentros

deportivos, artísticos y otros, a nivel de red Marista, comunales,

regionales y otros. Fortaleciendo identidad y sellos colegiales.

AVANZADA  75-99%

Implementación, ejecución, monitoreo y evaluación de las acciones

que competen a cada una de las áreas de gestión a fin de potenciar

el logro de aprendizaje de los y las estudiantes.

PARCIALMENTE 25-49%



CONVIVENCIA ESCOLAR. 

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Promover el desarrollo de encuentros comunitarios en torno a

encuentros espirituales, movimientos infantiles y juveniles,

tendientes a la formación en valores cristianos propios de una

escuela evangelizadora.

AVANZADA  75-99%

Agentes pastorales; Formación de laicos comprometidos en la

misión evangelizadora que la escuela promueve. Estableciendo

roles activos en la gestión, desarrollo y ejecución de acciones

pastorales.

AVANZADA 75-99%

Protección de NNAJ; Generar y socializar política de protección

para el resguardo y garantía de derechos de NNA. Generando

instancias de análisis, formación y sensibilización de todos los

actores de la comunidad educativa: funcionarios, estudiantes,

apoderados (as) y comunidad en general.

AVANZADA 75-99%



CONVIVENCIA ESCOLAR. 

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Pro retención; Acompañamiento a estudiantes que presentan

dificultades de índole socio emocional y académico, que pueden

influir de manera significativa en su proceso de formación

educativa. Generar acciones que permitan atenderlas y evitar el

fracaso escolar y riesgo de abandono del sistema escolar.

AVANZADA  75-99%

Desarrollo de jornadas de formación: evangelización, autocuidados,

coaching, enfoque de derechos, protección, participación,

resolución de conflictos, seminarios, encuentros deportivos y

artísticos, dirigida a todos los actores de la comunidad.

ADECUADA 50-74%

Fortalecimiento del rol del tutor; Profesores jefes o tutores serán

acompañados n su labor por el equipo de Orientación, Protección y

Convivencia. Instancias de perfeccionamiento , revisión de

prácticas, planificaciones de acciones que permitan a los y las

docentes tutores (as) acompañar a estudiantes y sus familias.

AVANZADA 75-99%



GESTIÓN DE RECURSOS. 

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Desarrollo de un plan de retorno que contemple medidas sanitarias,

pedagógicas y socioafectivas a fin de atender a los y las

estudiantes bajo un sistema híbrido o mixto de enseñanza. De igual

forma atender el bienestar socioemocional de los y las funcionarias

AVANZADA  75-99%

Dotar a docentes, asistentes de aula, equipos de gestión,

estudiantes preferentes y prioritarios de herramientas

computacionales y de conexión a internet, para atender trabajo

pedagógico, formativo y apoyo emocional a estudiantes de manera

sincrónica y asincrónica, a fin de fortalecer el proceso de

aprendizaje en contexto de pandemia.

AVANZADA 75-99%

Fortalecer medios y plataformas de comunicación para el registro

de acciones, funcionamiento colegial y otros aspectos de interés

comunitario por medio de página web y plataformas asociadas, que

permita que las familias y la comunidad local pueda mantenerse

informada del acontecer, acceder a documentos oficiales,

comunicados y otros.

AVANZADA 75-99%



GESTIÓN DE RECURSOS. 

ACCIONES NIVEL IMPLEMENTACIÓN.

Atender el contexto sanitario al interior de la escuela tomando

medidas preventivas que permitan la educación, prevención y

protección de toda la comunidad. Realizando evaluaciones

periódicas de las medidas adoptadas a fin de intensificar y /o

modificar su fuese necesario las medidas adoptadas bajo la mirada

de expertos

AVANZADA  75-99%



ESTADO FINANCIERO. 











Reporte 2021.
Sra. Karla Ponce Cárdenas

Rectora. 


